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2VERBINDING ALS RODE DRAAD

Met een online introductiesessie zorg je ervoor 
dat nieuwe medewerkers zich snel ‘part of the 
family’ voelen.

Wil je dat nieuwe medewerkers zich snel thuis voelen 
én gelijk kunnen bijdragen?
Mooi! Want dat willen zij zelf ook graag.
 
In de online introductiesessie gaan nieuwe 
medewerkers:
• collega’s leren kennen
• zich gewaardeerd voelen
• zich onderdeel voelen van de organisatie
• betrokken raken bij de doelen en plannen

Oh ja, en natuurlijk veel lachen!

Online sessie 
vol energie en 

interactie!



3AANPAK INTRODUCTIE

COMMUNICATIE VOORAF BIJEENKOMST LIVE OF ONLINE NA DE BIJEENKOMST

Persoonlijk 
profiel maken

Website per 
introductie

Teruglezen

Afspreken

Terugkomdag

Kennismaken 
en netwerken

Over de 
organisatie 
en doelen

Verbinding 
maken met 
doelen

Ieders 
bijdrage 
vastleggen



4LAAT ZIEN WIE JE BENT

Maak je profiel
Alle nieuwe medewerkers ontvangen een 
uitnodiging om een persoonlijke profiel te maken. 

Wie ben je? Wat vind je leuk? Wat is je kracht? 
Maar ook, welke expertise breng je mee?



5ONTDEK JOUW CONNECTIES EN MEER

Jullie eigen online omgeving
• Matches - Bekijk alvast de profielen van je 

nieuwe collega’s. Online kunnen jullie hoi 
zeggen en raden naar jullie connectie! 

• Programma en info -  check het programma en 
de instructies voor MS Teams of Zoom.

• Teamindeling - Vlak voor de sessie zie je 
met wie je in een team zit. Op basis van een 
gezamenlijke connectie zijn jullie in groepen 
ingedeeld. 



6TEASER VOORAF

Post!
Vooraf ontvangen de nieuwe collega’s een leuk 
brievenbuspakje met de benodigde werkvormen 
en materialen en natuurlijk wat lekkers.
• Ochtendversie – met bijvoorbeeld een Tony’s 

reep chocolade met eigen wikkelen en een 
zakje Chikko not coffee.

• Middagversie – met een (virgin) cocktail van de 
Blend brothers en een zakje Bites we love.



7MAAK NIEUWE CONTACTEN VANAF DE START

Digitale inloop met warm welkom
• Iedereen wordt in de online teamroom 

ontvangen. Met elkaar heb je een overeenkomst. 
Misschien zijn jullie allemaal vroege vogels, 
kampeerders of muzikanten. 

• De teamhost heet iedereen welkom.
• De teamconnectie staat in beeld als eerste 

gesprekstarter.

Let’s get connected!



8WARM WELKOM

Welkom in de plenaire sessie
De hosts van de dag verwelkomen de groep 
nieuwe collega’s.

De bijeenkomst start met aandacht voor elkaar.
Wie is hier eigenlijk allemaal? Wat verbindt ons?
Wat typeert ons?



9LEER ELKAAR KENNEN

Voorstelrondje en energizers 
In de breakout room met je team leer je elkaar 
kennen onder leiding van onze teamhost.
• Voorstelrondje - Iedereen stelt zich voor aan de 

hand van zijn profiel.
• Teamfoto - Leg jullie onderlinge connectie vast 

op de teamfoto. De host maakt een screenshot.
• Quizvragen - Jullie kiezen een teamcaptain, 

gaan in gesprek over de quizvragen en bepalen 
jullie antwoord.



10 LEER MEER COLLEGA’S KENNEN

Favorieten Quiz 
In de quiz strijden de teams tegen elkaar. Een 
superkrachtige energizer voor je bijeenkomst.  

Een paar collega’s krijgen het woord om hun 
antwoord toe te lichten. Zo kom je meer over 
elkaar te weten.



11WIE BEN JIJ ALS PROFESSIONAL?

Schatgraven podcast
De nieuwe medewerkers zijn allemaal 
aangetrokken omdat ze iets te bieden hebben aan 
de organisatie. Tijdens de schatgraven podcast  
diept iedereen zijn eigen schat op. In het team 
deel je de verkregen inzichten met elkaar. Zo 
ontdek je elkaars unieke inbreng.

Ieders uitkomst komt verderop in het programma 
nog terug...



12OVER DE ORGANISATIE EN HET DOEL

Onze organisatie
Een of meerdere leiders vertellen over de 
organisatie. Dit kan via filmpjes of een presentatie 
vanuit de studio. Waar komen we vandaan? 
Waartoe zijn we er? En voor wie? Waar willen we 
naartoe?

In de breakout rooms gaan de nieuwe collega’s 
hierover met elkaar in gesprek en komen terug 
met een vraag voor de leiders.



13HOE DRAAGT IEDEREEN BIJ AAN HET DOEL

Mijn bijdrage 
Het doel van de organisatie heeft voor iedereen 
meer kleur gekregen. En eerder al zijn de 
schatten blootgelegd die de nieuwe collega’s 
herbergen.

Dit gaan we combineren. Leg vast wat jouw 
bijdrage is! Op een online whiteboard plot 
iedereen zijn bijdrage aan het doel van de 
organisatie. 



14OUT WITH A BANG

We hebben de foto’s nog! 
Tijdens de team breakout is er een teamfoto 
gemaakt. Als afsluiter nemen de hosts de foto’s 
met iedereen door. De teams raden elkaars 
gezamenlijke connectie. 

Wie heeft de leukste foto? Alle teams brengen hun 
stem uit. Een team komt als winnaar uit de bus!



15GA KOFFIE DATEN & BLIJF ELKAAR HELPEN

Jullie online omgeving
Deze blijft na de bijeenkomst nog beschikbaar. 
• Vind al je collega’s en plan (digitale) dates
• Ontdek ieders unieke bijdrage
• Stel je vraag en help collega’s verder
• Bekijk presentaties, blogs, foto’s en filmpjes
• Upload de resultaten van de sessie 



16HOE GAAT HET NU MET IEDEREEN - SESSIE

10 antwoorden
Online ontmoet je jouw groep onboarders nog 
een keer. Help elkaar door hulpvragen te delen 
en beantwoorden. Waar ben je mee bezig? Wat 
heb je nodig?

Het resultaat? 10 reacties van jouw mede 
onboarders op je hulpvraag!



17YES! WE CONNECT - EVENTSTUDIO

Onze eventstudio in Utrecht
We hebben een professionele studio voor online events en 
een redactieruimte voor organisatie en moderatie. Vanuit 
deze plek kunnen we een strakke livestream opnemen en 
uitzenden.
 
MS Teams, Zoom, of…
De meeste organisaties ondersteunen we met MS of Zoom. 
Als dat gewenst is, kunnen we ook met andere systemen 
werken. We maken gebruik van de mogelijkheid om in 
breakout uit elkaar te gaan en we gebruiken software zoals 
een online whiteboard.
 
Technische inloop
Voor elke sessie hebben we de dag of ochtend voor het 
event een technische inloop met helpdesk. Zo kunnen we 
op de dag zelf gelijk van start gaan.



18VOOR WIE WERKEN JULLIE?

We zijn erg trots op de organisaties waarmee en waarvoor we mogen werken aan meer verbinding.
Een aantal tref je hieronder aan. Check de bijbehorende projecten op onze website.



19WAT VINDEN DE DEELNEMERS ERVAN?
Heb je collega’s ontmoet die je nog 

niet kende?

91% 9%

Ben je meer te weten gekomen over 
collega’s die je al kende?

82% 18%

Heeft de bijeenkomst je gemotiveerd om meer samen te 
werken met je collega’s?

33% 54% 12% 1%
87%

Heeft de bijeenkomst bijgedragen aan jouw gevoel van 
verbinding met je collega’s?

37% 52% 10% 1%
89%

Aantal ingevulde evaluaties

3.092



20WHAT’S NEXT?

MEER 
INFORMATIE?

Up to date informatie over onboarding, blogs, cases  
van andere organisaties, filmpjes en meer? 
Ga naar ons blog op: www.yesweconnect.nl/blog

Yes! We Connect inzetten voor jullie  
live of online introductiesessie?
Neem contact op met Frank via 
frank@yesweconnect.nl of 030-2673960.
We maken graag een specifiek voorstel en 
offerte toegespitst op jullie vraag. 



www.yesweconnect.nl • 0031 30 2673960
Europalaan 2c • 3526KS • Utrecht • The Netherlands

HAPPY 
CONNECTING!


